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PRESENTACION

El presente reglamento de evaluacion del Liceo Nacional de Llolleo entrega todas las
disposiciones sobre la evaluacién, calificacién y promocion de los estudiantes. Dichas
disposiciones se basan en el decreto 67/2018 que actualiza la normativa sobre evaluacion.

El reglamento de evaluacion, para el afio escolar 2026, cumple con las normas minimas
establecidas en dicho decreto y se complementa con nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

El decreto N°67/2018 se centra en el uso pedagdgico de la evaluacion y posicionala
evaluacion formativa, de proceso y la retroalimentacién como factores clave para
mejorar y acelerar los aprendizajes. Su proposito es, que tanto el docente como el
estudiante utilicen la evidencia obtenida en dichos procesos, paratomar decisiones
acerca de los siguientes pasos a fin de avanzar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El Liceo Nacional de Llolleo por medio del siguiente reglamento confirma su vision
evaluativa desde la perspectiva pedagogica de apoyar la ruta de ensefianza-aprendizaje
de las y los estudiantes, donde la evaluacion cumple un rol fundamental de monitoreo y
acompafamiento de los aprendizajes, retro alimentando los diferentes procesos
pedagogicos. Junto a lo anterior, consideramos importante la reflexion docente en torno a
este proceso, permitiendo la toma de decisiones oportuna, como también propiciando
estrategias en que las y los estudiantes puedan poner en accion sus aprendizajes de
manera progresiva, orientando a que sean protagonistas en su proceso de aprendizaje,
donde puedan valorar el qué aprender, como aprender y para qué aprender, estando en
condicion de reconocer y evaluar sus propias fortalezas y debilidades.

El siguiente documento debe resguardar que las formas de evaluar y calificar estén
alineadas tanto con el Curriculum Nacional, como con las necesidades de desarrollar
habilidades para el del Siglo XXI, a las cuales nos adscribimos como establecimiento y
gue estan declaradas en nuestro Proyecto Educativo Institucional, como parte de la
formacion integral, preparando para convivir en una sociedad del conocimiento, de
reflexion constante, de pensamiento critico, de trabajo colaborativo y con habilidades
comunicacionales que permitan incentivar la responsabilidad personal y social en un
mundo de cambio para mantener la autonomia, los principios ciudadanos en la valoracion
de la democracia y buena convivencia.
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1. NORMAS GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento establece las normas minimas sobre evaluacién,
calificacion y promocion para los estudiantes que cursan los niveles de educacion
parvularia, basica y media en el Liceo Nacional de Llolleo. (Art. 1 Decreto 67)

Articulo 2°: El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento debera ser liderado
por el equipo directivo y técnico-pedagodgico del Liceo Nacional de Llolleo, considerando
mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo de coordinacion académica del establecimiento
presentara una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las
disposiciones del decreto 67 y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo
Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional. (Art. 16 Decreto
67)

Articulo 3: El Liceo Nacional de Llolleo, de acuerdo con las indicaciones entregadas por
el Ministerio de Educacion en la Resolucién Exenta n°003812, del 05/12/2025, para el afio
2026 adoptara un régimen semestral de evaluacion para todos los niveles de
Ensefianza que atiende. (Art. 18 letra a, Decreto 67)

El calendario afio 2026 para este tipo de Régimen de Evaluacion es el siguiente:

Actividades Periodo / Fecha

Inicio del afo escolar Lunes 02 de marzo 2026

Inicio Afo lectivo, clases sistematicas con
estudiantes desde Educacion Parvularia Miércoles 04 de marzo 2026
hasta cuarto medio.

Promedio y cierre de calificaciones del Primer
Semestre Martes 12 de junio 2026

Término Primer Semestre
Martes 18 de junio 2026

Receso de Invierno Lunes 22 de junio al viernes 03 de julio 2026
Inicio Segundo Semestre Lunes 06 de julio 2026
Término Segundo Semestre Viernes 11 de diciembre 2026

Término de afio para cuartos medios Miércoles 11 de noviembre 2026




v

Aprender Importa
20 N ional g I

—_—

Articulo 4°: Para efectos del presente reglamento y como lo estipula el Decreto 67/2018
en su articulo N°2 de normas generales, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion
reguladas por dicho decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

C) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accidon mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacion
media.

f) Autoevaluacion: proceso en el que la propia o el propio estudiante evalla sus
aprendizajes al mirar sus desempefios a la luz de los criterios de logro, identificando
fortalezas y aspectos por mejorar junto con maneras para avanzar en su desempenio.

9) Coevaluacién: proceso en el que los y las estudiantes evallan los aprendizajes
de sus pares al mirar sus desempefos a la luz de los criterios de logro, identificando
fortalezas y aspectos por mejorar y orientando a sus compafieras o compaferos sobre
como avanzar.

h) Criterios de logro: aspectos de los objetivos de aprendizaje que permiten mirar
y valorar el trabajo de la o del estudiante. Ayudan a describir como se ve el aprendizaje
cuando alcanza el nivel de desarrollo esperado y, por tanto, permiten a la o al estudiante
visualizarlo mejor. Suelen tomar la forma de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones,
de indicadores de evaluacion, dependiendo de como se decida evaluar cada aprendizaje.
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)] Evaluacion en el aula: se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por
los y las docentes para que ambas partes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje
e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y
mejorar los procesos de ensefianza.

1) Evidencia: aquello que los y las estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje.

k) Objetivo de aprendizaje: meta de aprendizaje que se espera lograr. Pueden ser
directamente los objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos en las Bases curriculares,
gue definen los desempefios que se espera sean logrados por la totalidad de estudiantes
en cada asignatura y en cada nivel de ensefianza, o pueden ser también objetivos que él
o la docente parafrasee, ajuste o redefina a partir de estos.

)] Retroalimentacidn: utilizar informacion evaluativa para mejorar. Se dirige tanto
hacia estudiantes como hacia docentes y debe ser una préactica pedagdgica constante y
oportuna (antes, durante y al término de cada Objetivo de Aprendizaje como también al
momento de la entrega de evaluaciones formativas y/o sumativas), para asegurar el
aprendizaje de los y las estudiantes. Podra realizarse en forma individual y grupal.

m) Evaluacion para el Aprendizaje: Se cumple este objetivo cuando la informacion
obtenida a partir de la evaluacion, en cualquiera de sus tipos, es utilizada en dos sentidos:
hacia el estudiante, entregando informacidn que le permita pensar y actuar sobre su propio
aprendizaje; y hacia el profesor o la profesora, permitiéndole reflexionar acerca de la
calidad de sus decisiones y practicas pedagogicas. Este principio otorga especial
relevancia a la Evaluacién Formativa y la Retroalimentacion.

n) Evaluacion Diagnéstica: Tiene lugar antes de comenzar el proceso de
aprendizaje o en determinados momentos de este.

0) Evaluacion Formativa: Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
enseflanza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por los
profesionales de la educacién y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos que se daran en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

p) Evaluacion Sumativa: La evaluacion sumativa tiene por objeto certificar,

generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes.

a) Informe de avances y logros para los niveles de nucleo inicial, pre kinder, kinder,
1°, 2°, 3°y 4° basicos. Descripcion de las habilidades y competencias desarrolladas por
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los estudiantes a lo largo del curso a través de portafolio de evidencias.

r Nuclearizacion: La nuclearizaciébn es una estrategia de integracion curricular
avanzada que organiza la ensefianza en torno a nucleos de aprendizaje significativos,
contextualizados y alineados con los objetivos prioritarios del nivel. Cada nucleo articula
habilidades linguisticas, mateméaticas, cientificas y socioemocionales, permitiendo
experiencias de aprendizaje coherentes, inclusivas y desafiantes, especialmente
pertinentes para 1° y 2° basico.

S) Metodologias activas. Son estrategias pedagdgicas en las que el estudiante se
encuentra en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje como un protagonista
activo. Su objetivo es desarrollar habilidades y construir conocimiento a través de
experiencias practicas. Las principales estrategias de aprendizaje son:
e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los alumnos desarrollan un proyecto
para resolver una pregunta o problema complejo.
e Aprendizaje Basado en Problemas: Se plantea un problema real y los alumnos
investigan para encontrar soluciones.
e Flipped Classroom (Aula Invertida): Los alumnos estudian la teoria en casa y usan
el tiempo de clase para practicar y debatir.
e Aprendizaje Servicio (ApS): Combina el aprendizaje académico con el servicio a
la comunidad.
e Gamificacion: Uso de dinamicas de juego en entornos educativos para aumentar la
motivacion.
e Aprendizaje Basado en Retos (Desafios): Plantea un reto para la comunidad que
los alumnos deben solucionar.

Articulo 5°: Los estudiantes y apoderados seran debidamente informados sobre el
contenido del presente reglamento, en el momento de la matricula de cada afio, lo que
guedara debidamente firmado. También sera alojado en el Sistema de Informacién
General de Estudiantes (SIGE) y la pagina web del Establecimiento.

Tanto los estudiantes como los apoderados que ingresan al Liceo Nacional de Llolleo por
primera vez durante el afio escolar deben informarse de este Reglamento al momento de
postular a él, tal como lo requiere el Sistema de Admision Escolar.

Ademas, si el reglamento sufre algun tipo de modificacion durante el afio, esto sera
comunicado en reunion de apoderados que haya en ese periodo, junto con su
actualizacion en la pagina web del Establecimiento y en el sitio SIGE de Mineduc.

Habra un ejemplar fisico de este Reglamento de Evaluacién en el CRA, Coordinacion
General de Ciclos, oficinas de coordinaciones pedagodgicas y Rectoria, para los
apoderados o estudiantes que lo requieran. (Art. 3 Decreto 67)
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DEL USO PEDAGOGICO DE LA EVALUACION

Articulo 6°: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativamente. Es importante destacar la necesidad de darle un uso
pedagdgico a la evaluacion. (Art.4 Decreto 67)

De acuerdo con el momento y la intencionalidad de la evaluacién, se aplicaran:

EVALUACIONES DIAGNOSTICAS: Las que tendran lugar antes de comenzar el proceso
de aprendizaje del afio en curso o al comenzar una nueva unidad. Cumplird con los
siguientes objetivos:

a) Detectar presencia o ausencia de conocimientos previos, destrezas, habilidades,
habitos y conductas requeridas para iniciar nuevos aprendizajes.

b) Tomar decisiones sobre la planificacion o disefio del proceso pedagogico.

EVALUACIONES FORMATIVAS: Tendra un uso formativo en la medida que la
evaluacion se integra a la ensefianza para monitorear y acompafar el aprendizaje de
los estudiantes, es decir, que la evidencia del desempefio de éstos se obtenga, intérprete
y use por los profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En relacion con la funcion de monitoreo que tiene la evaluacion formativa durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, es importante tener en cuenta que este tipo de
evaluacion puede realizarse de distintas formas. Algunas estrategias para promover el
uso formativo de la evaluacion durante la ensefianza son:

a) Compartir y reflexionar con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y los criterios
gue permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de
desarrollo esperado.

b) Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes y, a partir de esto, ir
ajustando la ensefianza. Por ejemplo, tabla de preguntas de niveles de pensamiento,
respuestas elegidas al azar, pregunta abierta donde todos dan respuesta de forma
simultdnea, preguntas abiertas cuyas reflexiones son discutidas con el compafiero de
banco.

c) Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se
busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje evidenciado clase
a clase. Por ejemplo: actividades de explicacion y representacion.

d) Generar espacios de autoevaluacion y coevaluaciéon de modo que se desarrolle la
capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempenios.

e) Definirinstancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.
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Esta evaluacion tendrd como propositos fundamentales:

a) Determinar el nivel en que se encuentra el estudiante durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

b) Detectar la necesidad de aplicacidon de estrategias diferentes para favorecer el logro
de aprendizajes y la superacion de niveles de desempefio insuficientes.

c¢) Informar al estudiante y al apoderado sobre el estado de avance de sus aprendizajes.

Asi, el uso formativo de la evaluacién sera preponderante en las aulas, y las evaluaciones
se utilizaran, por lo tanto, para reflexionar sistematicamente sobre el aprendizaje y la
enseflanzay paratomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, buscando
promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de estudiantes, considerando
la diversidad presente en todas las salas de clase.

Este tipo de evaluacion no tiene una calificacién (nota), sin embargo, debe tener un registro
de logro cualitativo para la toma de decisiones.

La Evaluacién Formativa tendra las siguientes caracteristicas:

a) El procedimiento o estrategia de evaluacion que se emplee dependera de los
objetivos de aprendizaje tratados, el contexto, caracteristicas de los estudiantes y sera
acorde a las estrategias pedagogicas e indicadores de evaluacion seleccionados para
las clases por el docente de Asignatura, el cual debera quedar explicitado en dicha
planificacion.

b) Algunas estrategias de Evaluacién Formativa seran:

Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro. Esto puede ser a través
de la realizacion de preguntas o parafraseo, usando ejemplos o modelos de distintos
niveles de logro, creando y usando rubricas, tablas dicotdbmicas, entre otros.

Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje. Ejemplo de ello
pueden ser actividades de explicacion y de representacion, observacion y escucha de
los estudiantes mientras participan en actividades, planteamiento de preguntas, etc.

Retroalimentar efectiva y oportunamente, considerando la explicitacién de lo que esta
logrado y lo que se puede mejorar, variando las formas de retroalimentar y/o
acompafando la informacion con espacios para la accion, entre otras caracteristicas.

Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion, acompafadas de
reflexiones de cierre metacognitivas.

Evaluacion del proceso, a través de evaluaciones breves como tickets de salida,
pausas reflexivas, estrategias metacognitivas, parafraseo, retroalimentaciones
escritas, autoevaluaciones, entre otras.

C) Deben ser breves y los resultados deben ser conocidos y analizados con los
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estudiantes, para retroalimentar el Objetivo y entregar informacion respecto al aprendizaje
logrado (d6nde estamos) y lo que les falta por lograr (como seguimos avanzando).

d) Las estrategias para el seguimiento y pertinencia de las actividades de evaluacion
formativa seran definidas por los profesores de asignatura, enviadas a la coordinacion
académica y para su visado.

EVALUACION SUMATIVA: La Evaluacién Sumativa tendra por objetivo certificar,
generalmente mediante una calificacion, el logro de los objetivos de aprendizajes por
parte de los estudiantes en una Unidad de Aprendizaje o parte de ella.

La evaluacion sumativa proporcionara antecedentes al docente sobre el nivel de logro y
la calidad de los aprendizajes alcanzados por sus estudiantes.

EVALUACION ACUMULATIVA: Acumulacion de calificaciones que puede llevar el
docente por concepto de tareas, ejercicios, guias y/o trabajos que apoyen el proceso de
aprendizaje y que potencien el desarrollo autbnomo, habilidades y actitudes que implican
la responsabilidad, el trabajo colaborativo, perseverancia, desarrollo de habitos, etc.

El docente debe dar a conocer a los estudiantes, la cantidad y tipo de actividades y lo
consignara en el leccionario del libro de clases digital. Las calificaciones acumulativas se
promediaran y se registrara dicho promedio como una calificacion parcial coeficiente uno
(1) por semestre.

Estas calificaciones acumulativas soOlo pueden estar referidas a actividades
pedagogicas, debidamente planificadas y avisadas a los/las estudiantes y
apoderados con 10 dias de anticipacidn via syscol/ notas net

EVALUACION DIFERENCIADA: Consiste en aplicar

adecuados a las necesidades educativas especiales que presente algun estudiante.
Esta sera aplicada en forma individual de acuerdo con las necesidades o indicaciones
emitidas por un profesional especialista, ya que el establecimiento no cuenta con un
programa PIE.

Algunos de los propdsitos de la evaluacién diferenciada seran:

a) Generar mecanismos para atender con calidad, equidad y pertinencia a todos/as
los estudiantes, haciendo efectivo el derecho a la educacion, la participacion y la
igualdad de oportunidades para todos los nifios, nifias y adolescentes en toda su
trayectoria escolar.

b) Fomentar en la comunidad educativa los valores de tolerancia, respeto a la
diversidad, entre otros.

c) Segun corresponda se podran aplicar dos tipos de evaluacién diferenciada: una
“permanente”, referida a trastornos de aprendizaje especifico, la que sera
acreditada por el informe que el apoderado presente en el establecimiento a partir
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de un profesional especialista segun la necesidad del estudiante mediante un
informe escrito semestral; una evaluacion diferenciada “temporal”, por motivos de
salud, situaciones familiares, viajes u otra situacion especial que dificulten cursar
de manera regular una asignatura.

Esta evaluacion sera calificada y con esto se obtendra informacién considerando
los mismos objetivos con distintas actividades.

Sobre el procedimiento de Evaluacién Diferenciada se debe considerar lo

siguiente:

a)

b)

Los apoderados de los y las estudiantes con dificultades temporales o situacion
especial deberan presentar el Certificado Médico correspondiente u otro documento
gue acredite la dificultad, a los coordinadores de ciclo, quienes se coordinaran con
el profesor tutor y/o los profesores de asignatura para generar un plan de accion.

Los estudiantes con dificultades temporales seran evaluados ajustando y
flexibilizando los instrumentos evaluativos en acuerdo con el profesor de asignatura,
profesor tutor y los coordinadores de ciclo.

El apoderado tendra la obligacion de presentar un Informe actualizado del
especialista que respalde dicha dificultad, de manera de tener claridad respecto al
tiempo de duracion de esta Evaluacion Diferenciada.

El apoderado firmara la toma de conocimiento del procedimiento a aplicar y su
compromiso junto al del/de la estudiante.

Una vez que esto ocurre, los coordinadores de ciclo informaran, por escrito, a los
docentes de asignatura de la medida aplicada para el/la estudiante.

DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

Articulo 7°: Los INDICADORES DE EVALUACION seran entendidos como indicadores
concretos de aprendizaje, los cuales deben demostrar los estudiantes como producto del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos indicadores de evaluacion seran los que
mandata cada uno de los programas de estudio de cada asignatura y nivel y son los que
acompafan a cada Objetivo de Aprendizaje.

Los indicadores seran informados antes de cada evaluacion a los estudiantes y sus
familias a través del libro digital y en el instrumento evaluativo, del mismo modo que el

10
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puntaje asignado a cada item o pregunta deberé estar consignado en cada uno de los
instrumentos evaluativos.

Articulo 8°: De los PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS, estos se entenderan como
toda actividad que realizan los estudiantes y mediante la cual seran evaluados. Se
materializa a través de Instrumentos de evaluacion, que permiten recoger informacion
sobre el aprendizaje del estudiante por lo que pueden ser variados en su estructura,
extension, dificultad y complejidad pudiendo usar plataformas o aplicaciones
complementarias.

Entre los procedimientos evaluativos se pueden mencionar:

a) Quiz de habilidades (lectoras y de pensamiento matematico).
b) Presentaciones publicas.

c) Pruebas de seleccion multiple.
d) Pruebas de desarrollo.

e) Test estandarizados.

f) Cuestionarios

g) Disertaciones.

h) Interrogaciones.

i) Entrevistas.

j) Trabajos de investigacion.

k) Trabajos practicos.

[) Informes de proyectos.

m) Trabajos digitales.

n) Etc.

Los procedimientos de evaluacion deberdn ser congruentes con los Obijetivos de
Aprendizaje y los Indicadores de Evaluacion descritos en la planificacion y en el
leccionario de la plataforma Poptimize.

Articulo 9°: De los INSTRUMENTOS EVALUATIVOS se entendera todo instrumento
utilizado para evaluar los procedimientos evaluativos, entre los cuales se podran utilizar:

a) Rdubricas.

b) Listas de cotejo.

c) Escalas de apreciacion.

d) Escalas descriptivas.

e) Pruebas de selecciéon multiple o seleccion Unica, verdadero o falso.
f) Pautas de observacién, entre otros.

11
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Estos instrumentos de evaluacion deben cumplir con las siguientes caracteristicas y
condiciones:

a)

b)

La estructura de todos los instrumentos evaluativos debe respetar los aspectos
formales establecidos por los lineamientos técnicos entregados desde las
coordinaciones de ciclo, pudiendo ajustarse de acuerdo a las condiciones y al nivel
ya sea nucleo inicial, ciclo basico y ciclo medio. Los elementos minimos que deben
contener los instrumentos evaluativos son:

Presentacion del establecimiento (logo Aprender Importa - insignia)

Profesor(es) responsables(s) de la elaboracion del instrumento

Identificacion del estudiante

Curso

Fechay afio

Objetivo(s) de aprendizaje a evaluar

Indicadores de evaluacion

Puntaje

Calificacion

Las evaluaciones de nucleo inicial pueden omitir la incorporacion de OA e IE en

el instrumento de los estudiantes considerando los procesos de lectura en vias
de desarrollo.

Las instrucciones deben ser claras para los estudiantes: tipo de letra, color de
lapiz, tiempo para responder, uso de elementos anexos, como calculadora,
diccionario u otros. En el caso de ser evaluaciones remotas, las instrucciones se
deben ajustar.

Si el instrumento evaluativo es una prueba escrita debe presentar las siguientes
caracteristicas:

Las pruebas deben disefiarse de manera que contengan una variedad de items
gue permitan medir el logro de los aprendizajes a partir de variadas estrategias.

Cada item de una prueba debera contener la misma proporcién de preguntas o
actividades de nivel inicial, intermedio y avanzado.
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El puntaje de las preguntas debe ser proporcional a su dificultad: inicial, 1 punto;
intermedio; 2 puntos; avanzado, 3 puntos.

Para la elaboracion de los instrumentos se utilizard una tabla de especificaciones,
la que debera contener los siguientes elementos: Objetivos de aprendizajes (OA)
evaluados, indicadores de evaluacion (IE), tipo de item, nimero de pregunta,
habilidades evaluadas, nivel de dificultad, puntaje de la pregunta y respuesta
correcta, para el caso de las preguntas cerradas. Para las preguntas abiertas,
debera elaborarse una rubrica.

Los/las docentes calendarizan con la Coordinacion de Ciclo las evaluaciones
sumativas mensualmente, pudiendo ajustarse de acuerdo con la contingencia. Si
esto se llega a producir, debe ser informado oportunamente al estamento técnico,
a los apoderados y estudiantes.

Cada instrumento debe ser entregado, junto a su respectiva tabla de
especificaciones y/o rubrica, a Coordinacion de Ciclo a lo menos 6 dias habiles
antes de la aplicacion, quienes tendran un plazo de 3 dias habiles para entregar
la revision y V°B° o las respectivas observaciones de ser necesarias. De no
cumplirse con los 3 dias de autorizacion del instrumento, es decir, de no recibir
observaciones o ser visado se entendera que el instrumento esta aprobado.

El docente realizara las correcciones y/o modificaciones entregadas por los
coordinadores de ciclo correspondiente, enviandolas en un plazo no mayor a 48
horas.

Después de este paso, el estamento técnico - pedagogico autoriza con V°B° para
fotocopiar (si procede) y aplicar el instrumento de evaluacion. Los instrumentos
evaluativos y material escrito deben ser aprobados por los coordinadores de ciclo
correspondiente y llevaran su firma, en su defecto la autorizacién sera por correo
electronico.

El docente debera informar a las y los estudiantes y las y los apoderados, en un
plazo no menor a 10 dias, sobre las fechas, pautas y criterios de evaluacion. Esta
informacion debera quedar registrada en el cuaderno de las y los estudiantes, asi
como en el calendario de evaluaciones de Syscol. Las y los apoderados seran
notificados mediante una comunicacién a través del libro digital. En el caso de
nacleo inicial podrd ser entregado un documento fotocopiado con estas
informaciones.

Asimismo, se utilizaran las plataformas dispuestas por el Establecimiento para
entregar esta informacién, actualmente la plataforma Poptimize.
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k) Los resultados de las evaluaciones se entregaran en un plazo no superior a dos
semanas (10 dias) a los estudiantes.

[) Antes de registrar la calificacion en el libro de clases digital y dentro de los 10 dias
de plazo, el o la docente debera realizar la retroalimentacion grupal del
instrumento evaluativo. La retroalimentacion debe estar considerada en la
planificacion.

Articulo 10°: De la cantidad de instrumentos evaluativos que se podran aplicar como

maximo por dia:

a) Dos instrumentos por dia: los que pueden ser pruebas escritas u orales,
disertaciones, exposiciones, dramatizaciones, entre otros.

b) Dos pruebas escritas u orales y una prueba de desemperio en las areas artisticay /o
deportiva.

c) La entrega de trabajos escritos, como por ej. Investigaciones, resumenes, videos,
documentales, entre otros, se entregan o realizan independiente de tener las pruebas
escritas u orales planteadas en el punto anterior, pues estos son solicitados con
anticipacion y son el reflejo de un proceso.

DE LA CALIFICACION

Articulo 11°: El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada estudiante
y, cuando proceda, el término de los estudios de Educacion Basica y Media. No obstante,
la Licencia de Educacién Media sera otorgada por el Ministerio de Educacion. (Art. 6
Decreto 67)

Articulo 12°: Las calificaciones de las asignaturas de Religidon y Orientacidén no incidiran
en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes. (Art. 7 Decreto
67)

En las asignaturas de Religion y Orientacion las calificaciones se expresaran en conceptos
(MB: Muy Bueno, B: Bueno, S: Suficiente e I: Insuficiente).

Sigla de Conceptos Escala
conceptos Numérica
MB Muy Bueno 6.0-7.0
B Bueno 50-59
S Suficiente 40-4.9
| Insuficiente 1.0-3.9
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Articulo 13°: La calificacion final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse
en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima
de aprobacion un 4.0. (Art. 8 Decreto 67)

Articulo 14°: La cantidad de calificaciones que se utilizaran para calcular la calificacion
final de cada semestre y final de afio de cada asignatura o0 médulo de cada curso, debe
ser coherente con la planificacion de cada nivel. (Art. 9 Decreto 67).

Asimismo, las evaluaciones implementadas durante el semestre deberan considerar
diversidad de procedimientos evaluativos y ser coherentes con los Objetivos de
Aprendizaje, las habilidades y las estrategias pedagodgicas desarrolladas en el aula.

En este contexto, todas las asignaturas deberan incorporar, como minimo, los siguientes
tipos de evaluaciones durante cada semestre:

a) Evaluaciones de proceso, orientadas al monitoreo, acompafiamiento vy
retroalimentacion de los aprendizajes de las y los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades.

b) A lo menos una evaluacion asociada a metodologias activas, tales como Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Problemas, Gamificacion,
Aprendizaje Servicio (ApS), Aprendizaje Basado en Retos, Aula Invertida u otras
estrategias de participacion activa del estudiante.

c) En las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Lengua y Literatura, Matematica,
Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales, se debera aplicar ademas,
a lo menos, una prueba escrita por unidad de aprendizaje.

d) En las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y Lengua y Literatura, la evaluacion
correspondiente al Plan Lector podra realizarse mediante pruebas escritas o a través de
metodologias activas, resguardando siempre la evaluacibn de habilidades de
comprension, analisis, interpretacion y reflexion sobre las lecturas realizadas.
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Articulo 15°: Del REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES en el libro digital cada docente
de asignatura tendra un plazo maximo de entrega de resultados a sus estudiantes y
registro de notas en el libro de clases, de 10 dias habiles posterior a la fecha de aplicacion
del instrumento evaluativo o entrega de trabajo. Todo dentro de los plazos establecidos
con los coordinadores de ciclo. El libro digital constituye el unico documento oficial de
seguimiento académico. Finalizando cada semestre, y en las fechas solicitadas por los
coordinadores de ciclo, cada profesor(a) de asignatura debera tener registrados en el libro
digital todos los promedios generales del semestre y anual.

Articulo 16°: del Programa “Evaluacion para el aprendizaje, Mas Alla de las
Notas”

Desde el afio 2023 el Liceo Nacional de Llolleo comenzé un programa para eliminar las
“notas” (calificaciones) en los primeros basicos, para pasar a un sistema de evaluacién
cualitativo que valore los procesos de aprendizaje y las diversas formas en estudiantes
pueden demostrar sus habilidades y competencias, enfocandose en lo que se logro, a
través de distintas técnicas de evaluacion como: procesos de observacion, rubricas de
evaluacion, pautas de cotejo, portafolios, ejercicios practicos y otros. Este programa sera
progresivo en los afos siguientes, llegando al afio 2026 a incorporar a los cuartos basicos.

Este proceso es de caracter formativo y expresado en porcentajes de logro, por lo que se
elimina el concepto de calificacion. A las familias y estudiantes se les comunica el
porcentaje de logro alcanzado segun los Objetivos de Aprendizajes que debieran cumplir
en un informe de entrega semestral.

Las préacticas evaluativas corresponden a acciones continuas y sistematicas destinadas
a recoger informacion acerca del proceso, progreso y logro en el desarrollo de
aprendizaje que permite formar juicios evaluativos a partir de los cuales tomar decisiones
para la mejora de sus estrategias — (re)planificar y (re)redisefiar — de ensefianza
aprendizaje con el propésito de mejorar a su vez los logros de las y los estudiantes.

Para facilitar la interpretacion de los niveles de logro de los estudiantes se deben utilizar
las siguientes descripciones: Niveles de logros establecidos para los procesos
evaluativos.

Nivel de logro Descripcién
Adecuado El estudiante logra el aprendizaje esperado en la asignatura,
(A) evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades
75%-100% propuestos
Elemental El estudiante logra de manera parcial los aprendizajes en la
(E) 60%- asignatura, requiere fortalecer los conocimientos y desarrollar
74% las
habilidades propuestas para progresar en sus aprendizajes.
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Inicial El estudiante no logra el aprendizaje esperado en la asignatura,
0] requiere apoyo especifico para adquirir los conocimientos y
0%-59% habilidades, para alcanzar un mayor grado de aprendizaje.

Para los cursos que participan del programa evaluativo “Evaluacion para el aprendizaje,
Mas Alla de las Notas”, el promedio de cada semestre correspondera a la conversiéon de
los porcentajes de logro alcanzado por el estudiante a una calificacion.

Articulo 17°: de la COPIA O PLAGIO

a) El uso del celular no sera permitido bajo ningun contexto, en consecuencia, no se
permite el porte y/o uso del celular o dispositivos electrénicos y su tenencia por
parte del estudiante sera considerado un instrumento de copia.

b) El estudiante que sea sorprendido con informacion no permitida, en cualquier
soporte (escrita, impresa, audifono o dispositivo con IA, celular, tablets, relojes
inteligentes, etc.), copiando, facilitando informacién o conversando, ya sea
personalmente o a través de mensajeria de celular u otro, se le retirara la prueba
y sera reevaluado mediante una interrogacion oral, prueba escrita o prueba de
desempeiio en un plazo no superior a una semana, con el mismo nivel de
exigencia (60%). Esta situacion debera quedar consignada en la hoja de vida del
o la estudiante de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia escolar.

c) El docente esta facultado para requisar la evidencia y hacer entrega de esta a la
Coordinacion General, quien iniciara el proceso segun acciones descritas en el
manual de convivencia escolar.

Articulo 17° bis: sobre la ausencia a evaluaciones o no entrega de trabajos.

Toda ausencia a evaluaciones debera ser justificada por el apoderado presentando los
antecedentes pertinentes en Coordinacion General. Para ello dispondra de un plazo de 48
horas. La Coordinacion General daréd aviso a coordinacion de ciclo y profesor de asignatura
para recalendarizar las evaluaciones. De no presentar justificacion, la evaluacion debera ser
aplicada apenas el estudiante se reintegre.

DE LA PROMOCION

Articulo 18°: De acuerdo con lo expresado en el Decreto 67/2018, Art. 5°, los estudiantes
no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio.

17
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Cuando un estudiante no pueda cursar regularmente alguna asignatura o médulo de
aprendizaje en un momento o periodo del afo lectivo, el profesor de asignatura junto al
docente tutor, coordinador de ciclo, flexibilizaran y/o ajustaran la programacién curricular
(adecuacién curricular) a fin de asignar un trabajo para que las/los estudiantes puedan
ser evaluado(a)s, el que debe cumplir con los mismos requerimientos de otras
evaluaciones: informados los criterios, puntajes, ponderacion, si corresponde,
etc., al apoderado y al estudiante.

Para que esta instancia se genere, es necesario que el apoderado del estudiante
presente en Coordinacion General/Coordinador/a de ciclo los antecedentes médicos que
la respalden.

Articulo 19°: de los aspectos generales de la promocion:

a) Las distintas formas de calificacion deberan expresarse en una escala numérica
de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion
final 4.0.

b) La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religién, consejo
de curso y orientacion no incidira en su promocion escolar, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo de Educacion N © 924 de 1983.

c) Para la promocion de los estudiantes se considera conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de cada asignatura y la asistencia a clases.

d) La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional entregar un
Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas del plan de estudios,
con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
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Articulo 20°: Se promovera a los estudiantes en las siguientes situaciones (Art. N° 10,
Decreto 67)

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas
de su respectivo plan de estudio. (Art.10, letra a, N°1 Decreto 67)

b) Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura o
maodulo, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio de 4,5
o superior. Para efecto del calculo se considerara la calificacion de la asignatura
no aprobada. (Art.10, letra b, N°1 Decreto 67)

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o moédulos, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas. (Art.10, letra ¢, N°1
Decreto 67)

Articulo 21°: En relacidon con la asistencia a clases, seran promovidos estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual. (Art.10, N°2 Decreto 67)

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales
e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El rector del Establecimiento, en conjunto con la Coordinaciéon Técnico-Pedagdgica y
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 22°: de la Repitencia

La direccion y el equipo directivo deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes
gue no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados 0 que presenten
una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de
promocién o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacidén recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.
(Art. 11 Decreto 67)

Para los efectos de la informacién recogida durante el afio, cada profesor tutor debera
hacer entrega al finalizar cada semestre de un informe de rendimiento de su curso, donde
se consigne aquellos estudiantes que estan presentando dificultades y de esta manera
poder realizar un seguimiento durante el afio que permita apoyar el proceso académico
del estudiante.
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Esta decision deberé sustentarse, ademas, por medio de un informe final elaborado por
el coordinador de ciclo, en colaboracion con el profesor tutor, otros profesionales de la
educacion y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente considerado por cada estudiante,
deberé considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la
hoja de vida del estudiante o en una ficha anexa, expresamente confeccionada.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 23°: Del SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES. Las/los
estudiantes que el afio 2025 fueron promovidos, teniendo rezago pedagdgico, no
cumpliendo con el nivel de logro esperado para su nivel y/o estaban con claro riesgo de
repitencia y en el caso que el estudiante repita el curso, el establecimiento debera
entregar apoyo personalizado a modo de tutoria al afio siguiente, quedando esto
consignado y con firma del apoderado tomando conocimiento del apoyo que se le
brindara y los compromisos adoptados por ambas partes.

e Seran acompafiados desde primero basico a cuarto medio por sus profesores
tutores, quienes realizaran trabajo de seguimiento y apoyo para lo cual contaran
con dos horas semanales.

e El trabajo de tutoria consistira en acompafar y guiar a los estudiantes en su
proceso pedagdgico, entrevistandolos periodicamente y haciendo seguimiento a
la entrega de sus trabajos y rendimiento escolar. Debera también entregar
informacion periddica al apoderado y a la Coordinacion de ciclo dando cuenta de

estado de avance del estudiante.
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e Desde Primero a cuarto basico, se contard con profesionales de la educacion
quien entregard apoyo pedagdgico de 2 horas semanales por curso a los
estudiantes que se encuentran en esta situacion; este docente debera entregar
informacion peridédica a la Coordinacibn Académica y de ciclo, junto a los
profesores tutores de cada curso.

Articulo 24°: De los certificados de estudio y de las actas de registro de calificaciones y
promocion escolar.

a) El establecimiento educacional, al término del afio escolar extendera a sus
estudiantes el certificado anual de estudios que consigne las asignaturas
estudiadas, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

b) El certificado de estudios no podra ser retenido por ningun motivo.

c) La Licencia de Ensefianza Media sera entregada a los estudiantes de 4° medio
gue hayan sido promovidos al finalizar el afio escolar.

d) Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion consignaran en cada curso,
tanto las calificaciones finales en cada asignatura como la situacion final de los
estudiantes. Se registraran en el SIGE.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25°: El Rector del Establecimiento resolvera las situaciones especiales no
contempladas en el presente Reglamento.

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, podran resolver
situaciones excepcionales, especiales y singulares de evaluacion, debidamente
fundamentadas. Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas
por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién respectivas dentro de la esfera
de su competencia.

El presente Reglamento podréa ser evaluado y modificado durante el afio escolar 2026, si
se requiere.

21



v

Aprender Importa
20 N ional g I

—_—

Espacios para el disefio y reflexién sobre la evaluacidén en aula que realizan las
y los docentes en el Establecimiento.

En los tiempos destinados para el trabajo colaborativo: reuniones por ciclos (pre kinder
a sexto bésico y de séptimo a cuarto medio), Reuniones Técnicas u otras instancias
(departamentos, profesores tutores, etc.) se acordaran con antelacion los criterios de
evaluacion y se definiran qué tipos de evidencias son las mas relevantes para cada
asignatura, lo que conlleva a realizar un calendario y un plan de trabajo para reflexionar
colectivamente sobre los procesos evaluativos que estan implementando en el aula.

Respecto a este punto, si un curso obtiene un 60% o mas de calificaciones insuficientes
como resultado de una evaluacion, dicho resultado no seraregistrado en el libro de clases
Syscol. El o la docente, junto al Equipo Técnico Pedagogico o al coordinador de nivel
correspondiente, analizaran las razones de este resultado para acordar nuevas
estrategias a emplear para el logro de los aprendizajes y desarrollo de habilidades del
estudiante. Seran evaluados los mismos objetivos de aprendizajes de los instrumentos
de evaluacion utilizados originalmente y con la misma exigencia.

a) Sus resultados deben servir para retroalimentar el aprendizaje de los y las
estudiantes.

b) EIl Liceo Nacional de Llolleo, en su afan de alinear todos los procesos de gestion
y realizar un seguimiento y sistematizacion de ellos, solicitara que en los
cronogramas de las planificaciones de los docentes se incluya la instancia de
retroalimentacion, posterior a las evaluaciones.

c) Las evaluaciones estaran registradas en las planificaciones de los docentes y
seran avisadas a los estudiantes con, al menos, 10 dias de anticipacién, junto al
temario de contenidos o temas y habilidades a evaluar, ademas de la
ponderacion o coeficiente.

d) De manera mensual los docentes registraran las calificaciones en la plataforma
Syscol, a la que pueden acceder los padres y apoderados para saber el estado
del proceso de aprendizaje de sus pupilos/as.

e) El calendario de evaluaciones de los estudiantes se informara en las reuniones de
apoderados y por via mensajeria de Syscol.

f) Los/las estudiantes que se ausentaron a alguna evaluacion, previamente
calendarizada, deberan justificar su ausencia mediante un Certificado Médico y/o
la presencia del apoderado justificAndose, en porteria con inspectores. Este
estamento comunicara tal situacion a los coordinadores de ciclo y profesor/a de
Asignatura.

g) En los casos justificados, se les asignara una nueva fecha para rendir dicha
evaluacion, con las mismas caracteristicas y exigencias que al resto del curso.
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Reflexiéon sobre estado de avance de los cursos:

Dos veces cada semestre se realiza el Consejo General de Evaluacién para comunicar,
reflexionar y tomar decisiones con el cuerpo docente, profesionales de apoyo y directivos
en torno al proceso, progreso y logros de aprendizaje de estudiantes. Para esto se
determinara la cobertura curricular alcanzada, el promedio de logro por curso, la
distribucién de los estudiantes en los niveles de logro y el progreso alcanzado en el
desarrollo de habilidades.

a) Educadoras de Parvulos y Profesores/as preparan un informe con los resultados
acerca del promedio del porcentaje de logro del curso, distribucion de estudiantes
segun niveles de logro, porcentaje de implementacion de OA.

b) Se debe entregar este informe 5 dias previos al consejo a la Coordinacion
Pedagogica.

c) La Coordinacion Pedagodgica entregara los lineamientos para que organizados por
ciclo el cuerpo docente analice los resultados en consejo de profesores.
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