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FUNDAMENTACION

“El desempeno docente es un factor que se asocia de manera directa ala calidad
de la educacion” (Martinez-Chairez, Guevara-Araiza, & Valles-Ornelas, 2016).

A la luz de los diversos y extensos estudios al respecto, no cabe duda de que el rol
docente es el factor mds determinante a la hora de construir aprendizaje de
calidad en los y las estudiantes. Es por ello, y atendiendo a la ley 20.903 que
consagra el derecho a los y las docentes a un desarrollo profesional gratuito,
pertinente y que les permita el avance en su carrera docente, es que el Liceo
Nacional de Llolleo propone este instrumento de gestidn que permita la reflexion y
mejora de las prdcticas docentes, articulado a lo declarado en su Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y los Objetivos Estratégicos del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME). El propdsito del Liceo Nacional de Liolleo estd orientado a formar
integralmente a la persona con un énfasis en lo pedagdgico e innovador basado
en el desarrollo de competencias. Para lograrlo, es menester que los docentes se
desarrollen profesionalmente, a través de la formacioén continua y permanente,
disenada a partir de sus propias necesidades detectadas y la reflexion continua y
en colaboracidon permanente. Para la construccidon y diseno de este plan, se
tuvieron en consideracion las diversas herramientas y orientaciones de gestion
existentes que se presentan a continuacion:

LEY DE CARRERA DOCENTE 20.903

Especifica que las estrategias y acciones de este Plan deben promover el Trabajo
Colaborativo entre profesores y la refroalimentacion de las practicas pedagdgicas.
Es por ello que este plan estd enfocado en la observaciéon y retroalimentacion de
las prdcticas pedagdgicas y todo el acontecer que se suscita al interior del aula,
ademds del fortalecimiento de las prdcticas de colaboracion desde el rol de
nuUcleos de aprendizaje.

ARTICULACION DEL PLAN CON LOS SELLOS EDUCATIVOS DEL PEl

Altas Expectativas Académicas: Las altas expectativas académicas, requiere y
exige de parte de los docentes estrategias rigurosas y planificadas, que permitan
alcanzar los objetivos de aprendizajes de todos/as los estudiantes con un nivel de
alcance avanzado. Siendo el desarrollo profesional docente un pilar fundamental
para llevar a cabo este sello.

Formacion Valédrica: La vinculacion de este sello educativo con este plan responde
a que la formacion valérica promueve relaciones de respeto, cercania vy
honestidad en las interacciones dentro del aula, lo que favorece la mejora del
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aprendizaje de los estudiantes. Por esto mismo, el plan de desarrollo profesional
docente debe estar alineado y cumplir las expectativas que se quieren alcanzar.

Autonomia y respeto: La vinculacion de este plan con el sello educativa de
autonomia debe estar presente en todos los procesos de ensenanza aprendizaje
que ejecuta el docente, demostrando un respeto por su aprendizaje profesional,
trabajo colaborativo y mejora continua en sus prdcticas docente.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
OBJETIVO GENERAL

Mejorar y fortalecer el desempeno profesional docente mediante la actualizaciéon
y profundizacion de los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexion
sobre la prdctica profesional, con especial énfasis en la aplicacién de técnicas
colaborativas y de retroalimentacion pedagdgica con otros docentes vy
profesionales, asi como el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la
inclusién educativa.

Objetivos Especificos:

Disenar y establecer procedimientos de planificacion de clases que favorezcan el
trabajo pedagdgico al interior del aula. Implementar cambios metodoldgico-
didacticos en los procesos y ambientes de aprendizaje concretos.

Generar competencias en los docentes, implementar espacios de reflexion
pedagogica, entregar informacion sobre formacidon docente, compartir
experiencias pedagdgicas que puedan ser replicadas por otros en diferentes
asignaturas.  Proporcionar a los docentes herramientas conceptuadles,
metodologicas y diddacticas para el desarrollo de sus actividades hacia una
educacioéon inclusiva. Entregar estrategias pedagdgicas activas y diddcticas
modernas que contribuyan al aprendizaje, junto con informacion pertinente para
el conocimiento de todos nuestros estudiantes. Instalar estrategias pedagdgicas
activas y diddcticas modernas que conftribuyan al aprendizaje en una educacion
inclusiva. Colaborar con los docentes para el mejoramiento de sus prdacticas
evaluativas, habilitdndolos en competencias clave, conceptos y técnicas que les
permitan llevar a cabo procesos evaluativos significativos.

META ESTRATEGICA
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85% de la comunidad educativa son beneficiados con recursos para el aprendizaje
a través de la formacion, recursos materiales para la innovacion pedagdgica e
implementacion de espacios para el mejoramiento del clima escolar.

RESPONSABLE DEL PLAN
Rector del establecimiento educacional y coordinaciones de ciclo.
SISTEMA DE EVALUACION DEL PLAN

Este plan de Desarrollo Profesional Docente serd evaluado a final de ano en el
proceso de evaluacioén institucional 2026, desde un cuestionario Google Forms con
una muestra de docentes y directivos, focalizando en la medicidén del impacto de
las acciones que hayan contribuido al desarrollo profesional de los docentes y en
la mejora de los aprendizajes de los y las estudiantes.

ACCIONES

NOMBRE DE LA| Ciclo de acompanamiento al docente con
ACCION retroalimentacién.

Se realizardn reuniones periddicas con docentes a traveés
de Ciclos de acompanamiento al docente, para mejorar
DESCRIPCION DELA | su précticas y fortalecer los aprendizajes de las y los

ACCION estudiantes del liceo.

INICIO Marzo 2026
FECHAS ]

TERMINO Diciembre 2026
RESPONSABLES - Coordinadores de ciclo

- Material fungible

- Material tecnoldgico.
RECURSOS PARA LA - Horas profesionales.

IMPLEMENTACION - Pagina Poptimize.

- Planificaciones docentes con refroalimentaciones.
- Acompanamientos docentes al aula.

MEDIOS DE - Pautas de entrevistas con docentes.
VERIFICACION - Informe bimensual de la accién.

NOMBRE DE LA | Asesoria de Implementacion efectiva del curriculum,
ACCION focalizado en los objetivos basales e institucionales.
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DESCRIPCION DE LA
ACCION

Fortalecer la implementacion del curriculum por medio
de sistemas efectivos de preparacion de la ensenanza y
evaluacién, focalizado en la  observacion vy
retroalimentacién de las practicas pedagdgicas, talleres
de estrategias de ensenanza efectiva, liderazgo
instruccional y reuniones de planificacién y seguimiento
en base al andlisis de datos para la toma de decisiones
pedagdgicas.

INICIO Marzo 2026
FECHAS

TERMINO Diciembre 2026
RESPONSABLES - Coordinadores de ciclo.

RECURSOS PARA LA

- Material fungible
- Material tecnolégico.
- Horas profesionales.

IMPLEMENTACION
- Planificaciones docentes con retroalimentaciones.
- Acompanamientos docentes al aula.
- Pautas de entrevistas con docentes.
MEDIOS DE ] - Informe bimensual de la accidn.
VERIFICACION - PPT de talleres.
- Actas de reuniones.
NOMBRE DE LA | Perfeccionamiento en competencias técnicas
ACCION metodolégica

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Se realizardn talleres docentes quincenalmente con foco
en el fortalecimiento de las competencias para el
desarrollo de metodologias activas como proyectos ABP.

INICIO Marzo 2026
FECHAS ]

TERMINO Diciembre 2026
RESPONSABLES Coordinadores de ciclo

RECURSOS PARA LA

- Material fungible
- Material tecnoldgico.
- Horas profesionales.

IMPLEMENTACION

- PPT de los talleres.
MEDIOS DE ] - Asistencia a talleres.
VERIFICACION - Informe bimensual de la accion.
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- Planificaciones con puesta en prdctica de
metodologias activas.

NOMBRE DE LA

e Capacitacion en Decreto 67 y sistemas de Evaluacion.

Desarrollar competencias y estrategias de evaluacion en
concordancia con el actual Decreto 67 que permita a los
DESCRIPCION DE LA docen’r'es 'monl’roreor y oseguror el mejoromlen’ro.de los
ACCION aprendizajes de los estudiantes en concordancia con
este Decreto.

INICIO Marzo 2026
FECHAS ]
TERMINO Diciembre 2026
RESPONSABLES Coordinadores de ciclo
- Material fungible
RECURSOS PARA LA - Material tecnoldgico.
IMPLEMENTACION - Horas profesionales.
- PPT de los talleres.
- Asistencia a talleres.
MEDIOS DE - Informe bimensual de la accidn.
VERIFICACION - Planificaciones docentes.

NOMBRE DE LA | Programa capacitacion prevencion y abordaje de la
ACCION violencia escolar

Desarrollar competencias técnicas en los docentes,
inspectores de patio y equipo convivencia escolar,
mediante la adquisicion de estrategias basadas en
evidencia cientifica para la prevenciéon y abordaje de la
violencia escolar con foco en la resiliencia humana.

DESCRIPCION DE LA

ACCION g _ B
Ademds de implementacion de 3 talleres para
estudiantes.
INICIO Marzo 2026
FECHAS ]
TERMINO Diciembre 2026
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RESPONSABLES Coordinadores de ciclo

- Material fungible
RECURSOS PARA LA - Material TeChOkl)giCO.
IMPLEMENTACION - Horas profesionales.

- PPT de los talleres.
MEDIOS DE , - Asistencia a talleres.
VERIFICACION - Informe bimensual de la accion.

NOMBRE DE LA | Estrategias pedagodgicas con foco en la Reactivaciéon de
ACCION Aprendizajes

Desarrollar estrategias pedagdgicas innovadoras en los
docentes que permita implementar de manera
DESCRIPCION DE LA odecgodq, los obje’rivqs basales con. fgco en la
ACCION Reactivacion de Educativa y el Fortalecimiento de los
Aprendizajes.

INICIO Marzo 2026
FECHAS ]
TERMINO Diciembre 2026
RESPONSABLES Coordinadores de ciclo
- Material fungible
RECURSOS PARA LA - Material Tecpolégico.
IMPLEMENTACION - Horas profesionales.

- PPT de los talleres.
MEDIOS DE - Asis’rencio. a talleres. 3
VERIFICACION - Informe bimensual de la accion.
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