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1. FUNDAMENTACION

“El desempeno docente es un factor que se asocia de manera directa a la calidad
de la educacion” (Martinez-Chairez, Guevara-Araiza, & Valles-Ornelas, 2016).

A la luz de los diversos y extensos estudios al respecto, no cabe duda de que el rol
docente es el factor mds determinante a la hora de construir aprendizaje de
calidad en los y las estudiantes. Es por ello, y atendiendo a la ley 20.903 que
consagra el derecho a los y las docentes a un desarrollo profesional gratuito,
pertinente y que les permita el avance en su carrera docente, es que el Liceo
Nacional de Llolleo propone este instrumento de gestidon que permita la reflexion y
mejora de las prdacticas docentes, articulado a lo declarado en su Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y los Objetivos Estratégicos del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME). El propdsito del Liceo Nacional de Llolleo estd orientado a formar
integralmente a la persona con un énfasis en lo pedagdgico e innovador basado
en el desarrollo de competencias. Para lograrlo, es menester que los docentes se
desarrollen profesionalmente, a fravés de la formacién continua y permanente,
disenada a partir de sus propias necesidades detectadas y la reflexion continua y
en colaboraciéon permanente. Para la construccion y diseno de este plan, se
tuvieron en consideracion las diversas herramientas y orientaciones de gestion
existentes que se presentan a continuacion:

LEY DE CARRERA DOCENTE 20.903

Especifica que las estrategias y acciones de este Plan deben promover el Trabajo
Colaborativo entre profesores y la retroalimentacion de las prdcticas pedagdgicas.
Es por ello porlo que este plan estd enfocado en la observacion y retroalimentacion
de las prdcticas pedagdgicas y todo el acontecer que se suscita al interior del aula,
ademds del fortalecimiento de las practicas de colaboracién desde el rol de
nucleos de aprendizaje.

ARTICULACION DEL PLAN CON LOS SELLOS EDUCATIVOS DEL PEI

Altas Expectativas Académicas: Las altas expectativas académicas, requiere y
exige de parte de los docentes estrategias rigurosas y planificadas, que permitan
alcanzar los objetivos de aprendizajes de todos/as los estudiantes con un nivel de
alcance avanzado. Siendo el desarrollo profesional docente un pilar fundamental
para llevar a cabo este sello.

Formaciéon Valérica: La vinculacidon de este sello educativo, con este plan,
responde a que la formacién valdrica, promueve relaciones de respeto, cercania
y honestidad en las interacciones dentro del aula, o que favorece mejora del
aprendizaje de los estudiantes, por esto mismo, el plan desarrollo profesional
docente debe estar alineado y cumplir las expectativas que se quieren alcanzar.

Autonomia y respeto: La vinculacién de este plan con el sello educativo de
autonomia debe estar presente en todos los procesos de ensenanza aprendizaje



que ejecuta el docente, demostrando un respeto por su aprendizaje profesional,
trabajo colaborativo y mejora continua en sus prdcticas docente.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO: los objetivos estratégicos del PME estdn en
concordancia con el objetivo de este plan, puesto que “consolidar practicas de
planificacion evaluacion del proceso educativo™ es un eje central de la prdctica
docente de calidad, que impacta directamente en el proceso de aprendizaje de
los y las estudiantes.

2. OBJETIVOS DEL PLAN
2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar prdcticas de planificacion y evaluacién del proceso educativo, por
medio de procedimientos que resguarden los aprendizajes de todos los/as
estudiantes, con foco en el aprendizaje, objetivos de aprendizajes y competencias
en concordancia con los sellos educativos del Liceo.

2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Robustecer las prdcticas docentes que permita el fortalecimiento de los
aprendizajes de los estudiantes por medio de Ciclos de acompanamiento al
Docente con retroalimentacion.

- Fortalecer laimplementacién del curriculum por medio de sistemas efectivos
de preparacion de la ensenanza y evaluacion, focalizado en la observacion
y refroalimentaciéon de las practicas pedagdgicas, talleres de estrategias de
ensenanza efectiva, liderazgo instruccional y reuniones de planificaciéon y
seguimiento en base al andlisis de datos para la toma de decisiones
pedagdgicas.

- Fortalecer en los docentes las competencias generales con foco en el
desarrollo de metodologias activas como proyectos ABP.

- Desarrollar competencias y estrategias de evaluacién en concordancia con
el actual Decreto 67 que permita a los docentes monitorear y asegurar el
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes en concordancia con
este Decreto.

2.3. META ESTRATEGICA

80% de la comunidad educativa son beneficiados con recursos para el aprendizaje
a fravés de perfeccionamientos, recursos materiales para la innovacion
pedagodgica e implementacion de espacios para el mejoramiento del clima
escolar.




Rector del Establecimiento Educacional y Coordinaciones de ciclo.

2.4. RESPONSABLE DEL PLAN

2.5.  SISTEMA DE EVALUACION DEL PLAN

Este plan de Desarrollo Profesional Docente serd evaluado desde un cuestionario
Google Forms con una muestra de docentes y directivos, focalizando en la
medicidon del impacto de las acciones que hayan contribuido al desarrollo
profesional de los docentes y en la mejora de los aprendizajes de los y las
estudiantes.

3. ACCIONES

NOMBRE DE LA | Ciclo de acompanamiento al docente con
ACCION retroalimentacién.

Se realizardn reuniones periddicas con docentes a través
de Ciclos de acompanamiento al docente, para mejorar
DESCRIPCION DELA | su précticas y fortalecer los aprendizajes de las y los

ACCION estudiantes del liceo.

INICIO Marzo 2025
FECHAS -

TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLES - Coordinadores de ciclo

- Material fungible

- Material tecnoldgico.
RECURSOS PARA LA - Horas profesionales.

IMPLEMENTACION - Pagina Popftimize.

- Planificaciones docentes con retroalimentaciones.
- Acompanamientos docentes al aula.

MEDIOS DE - Pautas de entrevistas con docentes.
VERIFICACION - Informe bimensual de la accién.

NOMBRE DE LA | Asesoria de Implementacion efectiva del curriculum,
ACCION focalizado en los objetivos basales e institucionales.

Fortalecer la implementaciéon del curriculum por medio
de sistemas efectivos de preparacion de la ensenanza vy
DESCRIPCION DELA | evaluacién, focalizado en la  observacién vy
ACCION retroalimentacion de las prdcticas pedagdgicas, talleres
de estrategias de ensenanza efectiva, liderazgo




instruccional y reuniones de planificacion y seguimiento
en base al andlisis de datos para la toma de decisiones
pedagdgicas.

INICIO Marzo 2025
FECHAS )

TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLES - Coordinadores de ciclo.

RECURSOS PARA LA

Material fungible
Material tecnoldgico.
Horas profesionales.

IMPLEMENTACION
- Planificaciones docentes con retroalimentaciones.
- Acompanamientos docentes al aula.
- Pautas de enfrevistas con docentes.

MEDIOS DE - Informe bimensual de la accidn.

VERIFICACION - PPT de talleres.

Actas de reuniones.

NOMBRE DE LA
ACCION

Perfeccionamiento en competencias técnicas
metodologica

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Se realizardn talleres docentes quincenalmente con foco
en el fortalecimiento de las competencias para el
desarrollo de metodologias activas como proyectos ABP.

INICIO Marzo 2025
FECHAS -

TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLES Coordinadores de ciclo

RECURSOS PARA LA

Material fungible
Material tecnoldgico.
Horas profesionales.

IMPLEMENTACION
- PPT de los talleres.
- Asistencia a talleres.
MEDIOS DE - Informe bimensual de la accion.
VERIFICACION - Planificaciones con puesta en prdctica de

metodologias activas.




NOMBRE
ACCION

DE LA

Capacitacion en Decreto 47 y sistemas de Evaluacion.

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Desarrollar competencias y estrategias de evaluacion en
concordancia con el actual Decreto 67 que permita a los
docentes monitorear y asegurar el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes en concordancia con
este Decrefto.

INICIO Marzo 2025
FECHAS -

TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLES Coordinadores de ciclo

RECURSOS PARA LA

- Material fungible
- Material tecnoldgico.
- Horas profesionales.

IMPLEMENTACION
- PPT de los talleres.
- Asistencia a talleres.
MEDIOS DE ] - Informe bimensual de la accién.
VERIFICACION - Planificaciones docentes.
NOMBRE DE LA | Programa capacitacion prevencion y abordaje de la
ACCION violencia escolar

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Desarrollar competencias técnicas en los docentes,
inspectores de patio y equipo convivencia escolar,
mediante la adquisicion de estrategias basadas en
evidencia cientifica para la prevenciéon y abordaje de la
violencia escolar con foco en la resiliencia humana.
Ademds de implementacion de 3 ftalleres para
estudiantes.

INICIO Marzo 2025
FECHAS )

TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLES Coordinadores de ciclo

RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION

- Material fungible
- Material tecnoldgico.
- Horas profesionales.




MEDIOS DE
VERIFICACION

- PPT de los talleres.
- Asistencia a talleres.
- Informe bimensual de la accidn.

NOMBRE DE LA
ACCION

Estrategias pedagégicas con foco en la Reactivacion de
Aprendizajes

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Desarrollar estrategias pedagdgicas innovadoras en los
docentes que permita implementar de manera
adecuada los objetivos basales con foco en la
Reactivacion de Educativa y el Fortalecimiento de los
Aprendizajes.

INICIO Marzo 2025
FECHAS -

TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLES Coordinadores de ciclo

RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION

- Material fungible
- Material tecnoldgico.
- Horas profesionales.

MEDIOS DE
VERIFICACION

- PPT de los talleres.
- Asistencia a talleres.
- Informe bimensual de la accidn.




